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Soft spam, trattamento dei dati personali, e legittimo interesse

Gruppo Whatsapp tra colleghi, inutilizzabili le chat per fini disciplinari
anche se i contenuti offendono o denigrano il datore di lavoro

Speciali  Giovedì, 12 Marzo 2026 19:12

Deve  essere  ritenuta  nulla  e  illegittima  la  sanzione  disciplinare  irrogata  al  lavoratore  o  alla

lavoratrice  per  messaggi  vocali  o  testuali  condivisi  e  inviati  all’interno  di  un  gruppo Whatsapp

composto esclusivamente da colleghi anche se il contenuto dei messaggi è gravemente offensivo o

denigratorio,  poiché  tale  genere  di  messaggi  devono  essere  considerati  alla  stregua  di

corrispondenza privata, inviolabile ai sensi dell’articolo 15 della Costituzione. In ogni caso, deve

essere salvaguardato  il  diritto  di  critica  del  lavoratore ove esercitato  senza eccedere i  limiti  di

continenza formale e sostanziale.
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Quando l’uso improprio di WhatsApp può costare caro
 Martedì, 07 Aprile 2026 08:24

Al termine del rapporto di lavoro i dati personali del dipendente vanno subito tolti dal sito aziendale
 Martedì, 07 Aprile 2026 06:22

Valido il licenziamento del dipendente che in una chat di WhatsApp divulga informazioni riservate
sulle misure di sicurezza aziendali
 Sabato, 04 Aprile 2026 16:23

WhatsApp scopre una versione falsa dell'app creata da un'azienda italiana per spiare gli utenti che
la installavano
 Mercoledì, 01 Aprile 2026 16:58

Privacy e fisco, sotto la lente anche i conti correnti intestati ai familiari del contribuente
 Domenica, 29 Marzo 2026 21:20
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